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 580073831חברי הסגל האקדמי הבכיר אוניברסיטת חיפה ח.פ   :לכבוד

 נמרוד אורןהסוכן   :באמצעות

 

 שלום רב,

"מגדל דואגים למחר"פרטי  הצעה לביטוח סיעודי הנדון: 

גדילים את הסיכון להפוך לסיעודי ולהישאר במצב זה התקדמות מדע הרפואה והעלייה בתוחלת החיים, מ

תקופות זמן ארוכות . ההוצאות הנובעות ממצב סיעודי הינן גבוהות ביותר , ונדרשים סכומי כסף גדולים כדי 

 פרטי הוא הפתרון הטוב ביותר לצרכים אלו.סיעודי ביטוח  לקבל את הטיפול הטוב ביותר.

 

למקרה סיעודי, דואגת  שיהיה ברשותך הטוב ביותר, מבלי ליפול ביטוח  -"מגדל דואגים למחרתכנית "

 למעמסה כלכלית על בני משפחתך. 

המיועדת  תכנית ביטוח משלימה למקרה סיעודי –" משלים מגדל דואגים למחרבנוסף מוצעת תכנית "

ופ"ח שנים הראשונות, במסגרת הביטוח הסיעודי של ק 5, שברשותם כיסוי סיעודי לתקופה של למבוטחים

 כל החיים.בפוליסה חדשה, להמבקשים להאריך את תקופת פיצוי או ביטוח סיעוד פרטי, 

 

 עיקרי התוכנית

  הפעולות היומיומיות  6מתוך  3למקרה בו המבוטח נזקק לעזרתו של אדם אחר בביצוע פיצוי חודשי

 , ללכת.ולהתפשט, להתרחץ, לאכול ולשתות, לשלוט על הסוגרים לקום ולשכב, להתלבש : הבאות

  תשישות נפש תחשב גם היא למצב סיעודי.

  לכל  מגדל דואגים למחר משליםו/או  לכל החיים שנים או 5 מגדל דואגים למחר -תקופת הפיצוי

 החיים.

 לחודש.₪  2,000-20,000 -סכום הפיצוי החודשי 

  פרמיה קבועה לאורך כל תקופת הביטוח. -מבנה דמי הביטוח 

 שנים.  3י לילדים החל מגיל כיסוי סיעוד -כיסוי לילדים 
 36, חודשים 60מגדל דואגים למחר משלים  .בלבד יום 45 מגדל דואגים למחר -תקופת המתנה 

 חודשים, עפ"י בחירת המבוטח.
 .שחרור מתשלום פרמיות בתקופת תשלום הפיצוי החודשי ובמהלך תקופת ההמתנה 

 :כיסויים נוספים במקרה סיעודי כולל 

 חודשים 12 של לחודש לתקופה₪  5,000סך של עד ל –  שיקום הוצאות . 

 .טיפול נפשיו טיפולים רפואיים או שיקומיים כגון ריפוי בעיסוק, פיזיותרפיההוצאות שיקום כוללות: 

 

  



 

 

 

 

   

התכנית מעניקה פיצוי גם במקרה הנגרם עקב תאונת דרכים , תאונת עבודה ואירועי 

 .טרור
 

 למגדל דואגים למחר  יתרונות

 בהתאם לגיל הכניסה )למעט הצמדה למדד(. לכל החייםועה פרמיה קב 
 בנוסף, וללא תלות בתשלומים שיתקבלו  פיצוי חודשי ללא צורך בקבלה או הוכחת הוצאות בפועל

 מגורמים אחרים כגון: ביטוח לאומי
  בתקופת תשלום הפיצוי החודשי -שחרור מתשלום פרמיות. 
 (.ערכי סילוק)הפוליסה  זכאות לקבלת כיסוי חלקי גם במקרה של ביטול 
 

 



 

 

 

  מגדל דואגים למחרפרמיה חודשית בש"ח 

 ימי המתנה 45 שנים 5סכום פיצוי ₪  1,000 -פרמיה חודשית ל

 פרמיה  פרמיה  פרמיה

גיל 
 כניסה

גיל  אישה גבר
 כניסה

גיל  אישה גבר
 כניסה

 אישה גבר

3 8.6 11.0 31 19.6 25.2 59 65.3 81.4 

4 8.8 11.3 32 20.3 26.1 60 69.2 86.0 

5 9.1 11.6 33 21.0 27.0 61 73.3 91.0 

6 9.3 12.0 34 21.7 28.0 62 77.9 96.4 

7 9.6 12.3 35 22.5 29.0 63 82.8 102.3 

8 9.8 12.6 36 23.4 30.1 64 88.2 108.8 

9 10.1 13.0 37 24.2 31.2 65 94.1 115.8 

10 10.4 13.3 38 25.2 32.3 66 100.6 123.6 

11 10.6 13.7 39 26.1 33.6 67 107.8 132.1 

12 10.9 14.1 40 27.2 34.8 68 115.7 141.6 

13 11.3 14.5 41 28.2 36.2 69 124.4 151.9 

14 11.6 14.9 42 29.4 37.6 

15 11.9 15.4 43 30.6 39.1 

16 12.3 15.8 44 31.9 40.7 

17 12.6 16.3 45 33.2 42.4 

18 13.0 16.8 46 34.6 44.2 

19 13.4 17.3 47 36.2 46.1 

20 13.8 17.8 48 37.8 48.1 

21 14.2 18.3 49 39.5 50.2 

22 14.6 18.9 50 41.4 52.5 

23 15.1 19.5 51 43.3 54.9 

24 15.6 20.1 52 45.4 57.5 

25 16.1 20.8 53 47.7 60.2 

26 16.6 21.4 54 50.1 63.1 

27 17.1 22.1 55 52.7 66.3 

28 17.7 22.9 56 55.5 69.6 

29 18.3 23.6 57 58.5 73.3 

30 18.9 24.4 58 61.8 77.2 

 

 

 

 

 



 

 

 

  מגדל דואגים למחרפרמיה חודשית בש"ח 

 ימי המתנה 45לכל החיים סכום פיצוי ₪  1,000 -פרמיה חודשית ל

 פרמיה  פרמיה  פרמיה 

גיל 
 כניסה

גיל  אישה גבר
 כניסה

גיל  אישה גבר
 כניסה

 אישה גבר

3 11.5 15.5 31 26.4 35.8 59 86.7 114.4 

4 11.9 16.0 32 27.3 37.0 60 91.6 120.7 

5 12.2 16.4 33 28.3 38.4 61 96.9 127.5 

6 12.5 16.9 34 29.3 39.7 62 102.7 134.9 

7 12.8 17.3 35 30.4 41.1 63 109.0 142.9 

8 13.2 17.8 36 31.5 42.6 64 115.8 151.7 

9 13.5 18.3 37 32.7 44.2 65 123.2 161.3 

10 13.9 18.8 38 33.9 45.9 66 131.4 171.8 

11 14.3 19.3 39 35.2 47.6 67 140.3 183.2 

12 14.7 19.9 40 36.6 49.5 68 150.0 195.7 

13 15.1 20.5 41 38.1 51.4 69 160.8 209.5 

14 15.6 21.1 42 39.6 53.4 

15 16.0 21.7 43 41.2 55.5 

16 16.5 22.3 44 42.9 57.8 

17 17.0 23.0 45 44.7 60.2 

18 17.5 23.7 46 46.6 62.7 

19 18.0 24.4 47 48.6 65.3 

20 18.5 25.2 48 50.8 68.1 

21 19.1 26.0 49 53.1 71.1 

22 19.7 26.8 50 55.5 74.3 

23 20.3 27.6 51 58.1 77.7 

24 21.0 28.5 52 60.8 81.2 

25 21.6 29.4 53 63.8 85.0 

26 22.4 30.4 54 67.0 89.1 

27 23.1 31.4 55 70.4 93.5 

28 23.9 32.4 56 74.0 98.2 

29 24.7 33.5 57 77.9 103.2 

30 25.5 34.6 58 82.1 108.6 

 

 

 

 



 

 

 

 משליםדואגים למחר  מגדלבש"ח  פרמיה חודשית

 חודשי המתנה 60סכום פיצוי לכל החיים ₪  1,000 -חודשית לפרמיה 

פרמיה  
 בש"ח

 פרמיה בש"ח   פרמיה בש"ח 

גיל  אישה גבר גיל כניסה
 כניסה

 אישה גבר גיל כניסה אישה גבר

3 4.1 5.7 31 8.2 12.1 59 24.1 36.1 

4 4.2 5.9 32 8.5 12.5 60 25.3 38.0 

5 4.3 6.0 33 8.7 12.9 61 26.6 40.0 

6 4.3 6.1 34 9.0 13.3 62 28.1 42.2 

7 4.4 6.3 35 9.3 13.8 63 29.6 44.5 

8 4.5 6.4 36 9.6 14.2 64 31.2 47.1 

9 4.6 6.6 37 9.9 14.7 65 33.0 49.9 

10 4.7 6.7 38 10.3 15.2 66 34.9 52.8 

11 4.8 6.9 39 10.6 15.8 67 37.0 56.1 

12 5.0 7.1 40 11.0 16.4 68 39.2 59.6 

13 5.1 7.3 41 11.4 17.0 69 41.6 63.4 

14 5.2 7.5 42 11.8 17.6 

15 5.3 7.7 43 12.3 18.3 

16 5.4 7.9 44 12.7 19.0 

17 5.6 8.1 45 13.2 19.7 

18 5.7 8.3 46 13.7 20.5 

19 5.9 8.5 47 14.3 21.3 

20 6.0 8.7 48 14.8 22.2 

21 6.2 9.0 49 15.4 23.1 

22 6.3 9.2 50 16.1 24.0 

23 6.5 9.5 51 16.8 25.1 

24 6.7 9.8 52 17.5 26.1 

25 6.9 10.1 53 18.2 27.3 

26 7.1 10.4 54 19.1 28.5 

27 7.3 10.7 55 19.9 29.9 

28 7.5 11.0 56 20.9 31.3 

29 7.7 11.4 57 21.9 32.8 

30 8.0 11.7 58 22.9 34.4 

 



 

 

 

 משליםדואגים למחר  מגדלבש"ח  פרמיה חודשית

 חודשי המתנה 36סכום פיצוי לכל החיים ₪  1,000 -חודשית לפרמיה 

פרמיה  
 בש"ח

פרמיה  
 בש"ח

פרמיה  
 בש"ח 

גיל  אישה גבר גיל כניסה
 כניסה

גיל  אישה גבר
 כניסה

 אישה גבר

3 6.0 8.4 31 12.9 18.6 59 40.0 57.5 

4 6.2 8.6 32 13.3 19.2 60 42.2 60.6 

5 6.3 8.9 33 13.7 19.9 61 44.5 63.9 

6 6.4 9.1 34 14.2 20.6 62 47.0 67.5 

7 6.6 9.3 35 14.7 21.3 63 49.8 71.4 

8 6.8 9.6 36 15.2 22.0 64 52.7 75.7 

9 6.9 9.8 37 15.8 22.8 65 55.9 80.3 

10 7.1 10.1 38 16.3 23.7 66 59.3 85.3 

11 7.3 10.3 39 16.9 24.5 67 63.1 90.7 

12 7.5 10.6 40 17.6 25.4 68 67.2 96.7 

13 7.7 10.9 41 18.2 26.4 69 71.6 103.1 

14 7.9 11.2 42 18.9 27.4 

15 8.1 11.5 43 19.7 28.5 

16 8.3 11.8 44 20.5 29.6 

17 8.5 12.2 45 21.3 30.8 

18 8.7 12.5 46 22.1 32.0 

19 9.0 12.9 47 23.1 33.4 

20 9.2 13.3 48 24.0 34.8 

21 9.5 13.7 49 25.1 36.2 

22 9.8 14.1 50 26.2 37.8 

23 10.1 14.5 51 27.3 39.5 

24 10.4 14.9 52 28.6 41.2 

25 10.7 15.4 53 29.9 43.1 

26 11.0 15.9 54 31.3 45.1 

27 11.3 16.4 55 32.8 47.3 

28 11.7 16.9 56 34.4 49.6 

29 12.1 17.4 57 36.2 52.0 

30 12.5 18.0 58 38.0 54.7 

   



 

 

 

 

 
חברי הסגל האקדמי הבכיר אוניברסיטת  תנאים ייחודיים

 :8.20101.31עד  580073831חיפה ח.פ 
 

 הנחה: 

 ד' לכל החיים  משנה 10%שנים ו 3הנחה ל %15
 31.1.18בהצעה תוקף ההצעה עד 

 

  398טופס  –להצטרף על בסיס הצהרת בריאות מקוצרת 

 המחירים לצרכןעה זו צמודים למדד כל סכומי הפרמיות והכיסויים הביטוחים המוזכרים בהצ.  
 

 בברכה,
 גיא ארבל

 מנהל מכירות בריאות וריסק 

 
 
 
 

    מגדל חברה לביטוח בע"מ

 
 


